PROT. AL )\5@\9\@5
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE, PER
L'ATTIVAZIONE DI N. 2 STAGE AUTOFINANZIATO di CUI AL REGOLAMENTO DI

ATTUAZIONE ART 54 COMMA 1 LETTERA B) LEGGE REGIONALE 14 DEL 18/11/2009
PUBBLICATO SUL BURC 70 DEL 9/12/2013

IL PRESIDENTE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
della CAPRI SERVIZI syl

In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/03/2025 con cui e stato disposto
di dar sequito all'avviamento di una procedura di selezione funzionale all” attivazione di n® 2 (due)
stage autofinanziati ex LR 14/2019 della Regione Campania da svolgersi presso la sede della Capri
Servizi sl in Capri alla Via P.Le Europa 4, per la scelta di n.2 stagisti/tirocinanti. Le attivita
amministrative e di progetto saranno effettuate con l'ausilio ed il supporto qualificato di soggetti
accreditati preso la Regione Campania al fine delle attivita didattiche e di progetto previste e/o
comunnque riferibili al sequente avviso
ART.1 — OGGETTO

Il presente avviso ha ad oggetto n.2 stage della durata di sei mesi con riserva di eventuale possibile
proroga fino ad ulteriori 6 mesi nei seguenti settori di attivita/aree aziendali:

o AREA AZIENDALE tecnica amministrativa:

o PROFILO stagista;

o PROGRAMMA analisi, approfondimento e gestione del ciclo integrato dei rifiuti e assistenza
all'utenza

Lo stage sara funzionale al’apprendimento mediante uno specifico programma formativo teorico
ed on the job con attivita teorico-pratiche e formative con dirette esperienze nell'ambito dei cicli
produttivi ed organizzativi della Capti Servizi stl.

Le attivita saranno effettuate mediante specifici programmi di studio che, coerentemente con il
percorso formativo, avranno la durata di 6 mesi con riserva di eventuale possibile proroga fino ad
un periodo massimo di 12 mesi e con una presenza minima di 24 ore settimanali distribuite dal
Lunedi al Sabato per 4h giornaliere, dalle presso la sede di Capri in Via P.le Europa 4.

|'avvenuta effettuazione dello stage di cui al REGOLAMENTO di ATTUAZIONE art 54 comma 1
lettera b) LEGGE REGIONALE 14 del 18/11/2009 pubblicato sul BURC 70 del 9/12/2013 non
attribuisce alcun diritto e/o prioritario accesso in ordine all'instaurazione di rapporto di lavoro
subordinato.

A questawiso sarad data pubblicita mediante pubblicazione sul sito della societa
WWW.capriservizi.it., sezione comunicati e avvisi

ART.2 — INDENNITA’ di PARTECIPAZIONE-

Per ciascuno stage & prevista un‘indennita di partecipazione di Euro 600,00 Mensili al lordo della
tassazione fiscale a carico dello stagista. L'indennita di partecipazione sara liquidata nella misura
totale del suo valore al verificarsi di una presenza settimanale NON inferiore a 24 ore settimanali ed
e articolata secondo lo schema seguente:



Numero Titolo di Area aziendale Importo Durata Programma di
borse studio presso la quale | MENSILE studio
studio richiesto ai svolgere il della

fini della programma di borsa di
ammissione studio studio
alla
selezione
N. 2 DIPLOMA Euro 6 mesi OPERATORE
SUPERIORE AREA TECNICA 600,00 prorogabili | AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVA | mensili con fino ad un
degli UFFICI della | [mpegno periodo Analisi,
SEDE AZIENDALE | . NON massimo di | gpprofondimento e
IN VIA P.LE mge4nore a 12 mesi gestione del ciclo
EUROPA N.4 Semnfar(nea” integrato dei rifiuti
Assistenza
all'utenza

ART.3 — REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente selezione pubblica coloro che, a pena di esclusione, alla data del
bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
2) Residenza o domicilio in Capri o Anacapri;
3) Godimento dei diritti civili e politici;
4) Titolo di studio : Diploma Superiore;
5) eta non superiore a 25 anni compiuti alla data della pubblicazione del presente avviso;
I requisiti sopraelencati verranno accertati dalla Commissione Esaminatrice. I candidati sono

ammessi con riserva alla procedura selettiva.
La CAPRI Servizi s.rl, pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti.

ART.4 — DOMANDA E TERMINE DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice in conformita allo schema esemplificativo
di cui all'Allegato 1 della presente selezione dovranno esser debitamente datate e sottoscritte dal
candidato che dovra altresi provvedere ad allegare copia di un valido documento di riconoscimento.

A pena di esclusione dovranno essere trasmesse entro non oltre dieci giorni dalla data di
pubblicazione della presente selezione, con le seguenti modalita:

a) Presentata in busta chiusa direttamente all’'Ufficio della Capri Servizi a Piazzale Europa n.
4 (dal lunedi al sabato, dalle ore 09.00 alle ore 12.00) presso I'Ufficio protocollo. Sulla



busta chiusa, il candidato deve indicare, a pena di esclusione, oltre il proprio nome,
cognome e indirizzo, anche la seguente dicitura: “Capri Servizi Srl — Domanda di
partecipazione per titoli e Colloquio Motivazionale per l'attivazione di stage
autofinanziati,

Ai fini della tempestiva presentazione fara fede la data e l'ora apposta dalla societa
ricevente

b) Inviata in formato digitale all'indirizzo di Posta Certificata della Capri Servizi
capriservizi@legalmail.it, con oggetto: Capri Servizi Srl — Domanda di partecipazione
per titoli e Colloquio Motivazionale per I'attivazione di stage autofinanziati.

Ai fini della tempestiva presentazione fara fede la data e l'ora di ricezione della pec della
societa

¢) Inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentoin busta chiusa sulla quale il
candidato deve indicare a pena di esclusione, oltre il proprio nome, cognome ed indirizzo
anche la seguente dicitura: “Capri Servizi Srl — Domanda di partecipazione per titoli
e Colloquio Motivazionale per l'attivazione di stage autofinanziati

Ai fin i della tempestiva presentazione fara fede la data e l'ora di ricezione dell’avviso di
ricevimento

L'invio delle domande di partecipazione, comunque, si intende fatto a totale ed esclusivo rischio del
concorrente, restando esclusa qualsivoglia responsabilita della Capri Servizi Srl.

Le domande pervenute oltre i termini prescritti determinano I'esclusione del candidato dalla
selezione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza e domicilio;

2) di essere in possesso dei requisiti previsti dal precedente art.3;

3) Varea aziendale, nonché il programma di studio afferenti alla borsa di studio per la quale
intende concorrere;

4) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne penali riportate o i
precedenti penali eventualmente pendenti a suo carico;

5) il recapito digitale (pec oppure e-mail ordinaria) presso il quale intende ricevere ogni
comunicazione relativa alla selezione. Il candidato & tenuto, altresi, a dare comunicazione
delle eventuali successive variazioni dello stesso. La Capri Servizi srl  non assume
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione di
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore).

Alla domanda va allegata la seguente documentazione, in copia singola:

a) Titolo di Studio: In originale, In copia conforme ovvero dichiarazione sostitutiva di
certificazione (resa secondo lallegato n. 2) oppure mediante esibizione del relativo
certificato

b) curriculum vitae relativo alla propria attivita di formazione recante 'autorizzazione al
trattamento dei dati ai sensi del GDPR e della vigente normativa sulla privacy;

¢) Eventuali Attestati e/o Corsi aggiuntivi al Titolo di Studio dio cui al punto



d) documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della selezione, in originale o copia
conforme. La conformita dei titoli potra essere resa con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 (resa secondo |allegato n.
3).

I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992 n.104, dovranno fare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo all’ausilio necessario per poter sostenere il
colloquio motivazionale.

ART.5 ~ COMMISSIONI ESAMINATRICI

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate con successiva determina dell’amministratore unico
Il giudizio della Commissione € insindacabile nel merito.

ART.6 - PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente selezione, improntata sui principi di pubblicita e trasparenza, avverra per titoli e
colloquio motivazionale. Il risultato della valutazione dei titoli sara pubblicato sul sito
www.capriservizi.it prima dello svolgimento del colloquio motivazionale.

Il predetto colloquio si svolgera nel luogo ed alla data che saranno stabiliti con successivo
provvedimento, che sara pubblicato sul sito www,capriservizi.it .

La pubblicazione sul sito www.capriserviz.it avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Ai fini della graduatoria finale il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli sara sommato a
quello riportato nel colloguio motivazionale.

Qualora in tale graduatoria vi siano candidati collocati a pari merito, & dichiarato vincitore il pil
giovane di eta.

Al fine di garantire una immediata ed idonea pubblicita della graduatoria finale della selezione, la
stessa verra affissa per un periodo non inferiore a dieci giorni sul sito www.capriservizi.it.

ART.7- PUNTEGGI PER TITOLI E COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

La valutazione dei titoli precedera il colloquio motivazionale.
Il punteggio massimo per i titoli e per il colloquio motivazionale & complessivamente pari a 30
punti, cosl ripartiti:

> voto del Titolo di Studio : da 0 a 10 punti

> Colloquio motivazionale, che vertera sulle motivazioni del candidato ad espletare attivitd di
progetto e sullapporto in termini di obiettivi e risultati che intende realizzare attraverso il
percorso formativo: fino a 20 punti

ART.8 - OBBLIGHI DEI VINCITORIX

L'assegnazione della partecipazione allo stage avviene entro il numero previsto dallart. 1 del
presente avviso e sulla base dello schema di cuf all‘art. 2.

Nel termine perentorio di cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, I'assegnatario
dovra far pervenire una dichiarazione di accettazione, senza riserve, pena la decadenza dalla stessa.
Gli oneri assicurativi sono a carico del soggetto ospitante CAPRI SERVIZI Srl.

L'azienda provvedera allinoltro deile procedure attivazione amministrativa dello stage dalla cui
iniziale attivazione decorreranno i 6 mesi complessivi di durata.



E prevista obbligatoriamente una presenza fisica settimanale presso la sede di Piazzale Europa di
24 ore. In caso di assenze ripetute ed ingiustificata e/o di comportamenti ritenuti inappropriati,
CAPRI SERVIZI Srl si riserva di revocare l'assegnazione della borsa con proprio provvedimento
motivato.

In caso di rinuncia allo stage il tirocinante dovra darne preavviso di almeno dieci giorni e, sempre
che il programma formativo non si sia ancora concluso, la restante quota della borsa puo essere
conferita al candidato che sia risultato idoneo secondo l'ordine della graduatoria.

ART.9 - CORRESPONSIONE DELLA BORSA DI STUDIO

L'importo dellIndennita di Partecipazione ¢ fissato in € 600,00 Mensili, al lordo degli oneri a carico
dello stagista e sara corrisposto al beneficiario in rate mensili posticipate a decorrere dallinizio
della partecipazione al programma formativo e previa verifica dell’effettiva presenza minima
settimanale richiesta ( 20 ore settimanali )

ART.10 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR e della normativa vigente in materia di Privacy, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso gli uffici amministrativi della CAPRI SERVIZI Srl e saranno trattati, anche
successivamente, per le finalita di gestione della presente selezione.

CAPR | 26.0% 095

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione




