
   Spett.le  Capri Servizi srl 
Piazzale Europa n. 4
80073 Capri (NA) 

PEC: capriservizi@legalmail.it



OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE, MEDIANTE TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE, FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER LE ESIGENZE DI STAGIONALITÀ PREVISTE DAL DLGS 81/2015 INTEGRATO DALLA REGOLAMENTAZIONE DEL CCNL FISE ASSOAMBIENTE AZIENDE PRIVATE DI NETTEZZA URBANA 

Il	sottoscritto		nato
a	il_________,cittadinanza______________nazionalità_______________
residente in 	alla via 	   N.  ,   codice   fiscale___________________  recapito telefonico________________________cellulare 	,PEC__________________________
visto l’avviso in oggetto pubblicato il 19/04/2023
                            CHIEDE
[bookmark: _GoBack]
di essere ammesso/a partecipare alla selezione di cui all’AVVISO in oggetto 

per il seguente profilo professionale  CODICE PROFILO PROFESSIONALE ___________

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:
1) di aver compiuto la maggiore età;
2) di essere in possesso di licenza media inferiore (terza media) a prescindere dall’anno di nascita (o pari titolo straniero attestante l’assolvimento degli obblighi scolastici previsti nel paese di origine); 
3) di essere in possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità;
4) di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità (nel caso di cittadini di paesi non UE); 
5) non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego
6) di non avere subito condanne penali derivanti da sentenza passata in giudicato (gli effetti di eventuali provvedimenti emanati ex art. 444 c.p.p. – c.d. sentenze di patteggiamento – nonché dei decreti penali di condanna definitivi, saranno equiparati a quelli delle citate sentenze) o, nel caso contrario, di aver ottenuto il provvedimento di riabilitazione ovvero di aver presentato l’istanza per l’ottenimento della declaratoria di estinzione dei reati; di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego;
7) di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso;
8) di accettare e dichiarare la sua disponibilità all’esecuzione della prestazione lavorativa in occasione delle festività nazionali e locali ( Comune di Capri ) nonché al lavoro notturno per tal intendendosi il lavoro nella fascia  oraria dalle 03.00 alle 09.00 del giorno successivo (art 20 e segg del CCNL applicato al rapporto di lavoro) ;
9) di autorizzare Capri Servizi s.r.l al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi all’espletamento della procedura di selezione e di autorizzare il trattamento dei dati personali per finalità esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di selezione;
10) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso ed uniformarsi alle prescrizioni selettive e procedurali in esso indicate che accetta mediante adesione/partecipazione ad esso; a mezzo della sottoscrizione della presente domanda ne accetta quindi termini e condizioni senza riserva alcuna ad essi relativa da formulare; 
11) di confermare, a mezzo della sottoscrizione della presente domanda la propria disponibilità a lavorare in turni notturni, domenicali e festivi, come stabilito nel CCNL Nettezza Urbana Aziende Private Fise Assoambiente di settore e che la propria effettiva immissione in servizio resta subordinata   alla visita di idoneità ai rischi, sia generici che specifici, della mansione di cui al Dlgs 81/08 afferente al profilo professionale oggetto della selezione e che tale requisito sarà accertato, in caso di chiamata in servizio, dal Medico Competente;
12) di accettare, mediante istanza di partecipazione al presente avviso, la condizione essenziale di definizione e perfezionamento dell’iter procedurale funzionale alla sottoscrizione del contratto di lavoro, consistente nella preventiva sottoscrizione di uno specifico verbale di conciliazione individuale (cfr. art. 2113, comma 4, cod. civ. e norme collegate) in sede protetta al fine di confermare che NON sussistono ragioni di potenziali contenziosi o pendenze del partecipante  stesso nei confronti della Società Capri Servizi aventi ad oggetto la  qualificazione professionale, il livello retributivo, l’orario di lavoro, eventuali pregressi contratti di lavoro ed ogni correlato istituto retributivo e/o normo/contrattuale ad essi riferibile; laddove invece detti contenziosi o pendenze fossero sussistenti, di specificare quali essi siano e dichiarare l’espressa volontà dell’aderente al presente avviso di rinunciare ad essi mediante un atto conciliativo stragiudiziale utile a deconflittualizzare ogni eventuale azionato e/o azionando  diritto e/o pretesa in fase legale e/o stragiudiziale avente ad oggetto i contenuti di merito del medesimo avviso

Ogni comunicazione verrà inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata, impegnandosi a segnalare le eventuali successive variazioni e riconosce che Capri Servizi non assumerà alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
Dichiara altresì che l’indirizzo PEC di seguito specificato è da ritenersi ad ogni effetto di legge quale domiciliazione di ogni comunicazione d atto riferibile alla propria partecipazione all’avviso di selezione 

Nome					 Cognome					 Indirizzo: Via/Piazza  			 CAP	Comune				 Telefono		Cell			 Indirizzo PEC  		


Allega:
· fotocopia patente guida in corso di validità (laddove richiesta); 
· fotocopia documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae e/o attestati di servizio; 
· documenti facoltativi;

Luogo e data:                                                                                 


 FIRMA


